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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

PORTARIA DE LOCALIZAGAO PROVISORIA E EXTENSAO TEMPORARIA DE JORNADA
SEGUNDO SEMESTRE 2017

PORTARIA N°© 009/2017

O Secretario Municipal de Educac3o e Cultura de Venda Nova do Imigrante, no uso das atribuicGes
legais que o cargo |he confere e considerando a necessidade de oportunizar aos profissionais do
magistério, professores e pedagogos da rede publica municipal de ensino, a localizacdo proviséria
e extensdo temporaria de jornada de trabalho para o segundo semestre do ano letivo de 2017,

RESOLVE:
DA LOCALIZACAO PROVISORIA

Art. 1°. Considerando a nova convocagdo de professores e pedagogo aprovados no Concurso
Publico 001/2016, e que passardo a exercer as funcdes no segundo semestre deste ano letivo, a
administracdo pulblica oferta oportunidade aos professores e pedagogos concursados e em
exercicio na educagdo, de requererem localizacdo proviséria e extensio temporaria de jornada de
trabalho para atendimento ao segundo semestre deste ano letivo de 2017.

Art. 2°. Somente podera requerer localizagdo provisdria o servidor que participou do concurso de
remogdo promovido pela Secretaria Municipal de Educag3o e Cultura no ano de 2016, conforme
dispGe o paragrafo Gnico do art. 62 da Lei Municipal n° 1.129/2014 (lei que dispde sobre estatuto
e plano de carreira e remuneragdo do magistério piblico).

Art. 3°. O pedido devera ser claro, conciso e direto, devendo conter a qualificacio do profissional
(nome completo, estado civil, profissdo, CPF, RG, matricula funcional, endereco, unidade escolar e
turno que atua), com a justificativa do pedido e indicagdo da unidade escolar que deseja localizar-
se provisoriamente. Devera anexar ao pedido, a cdpia do documento que comprove a participacao
no processo de remogdo de 2016, podendo ser feita através da cdpia da ficha de inscricdio ou
copia do termo de homologagdo do processo de remocdo e ainda acostar declaracdo emitida pelo
setor de Recursos Humanos da prefeitura constando o tempo de efetivo servico na rede.

Art. 4°. O pedido devera ser protocolizado na sede da prefeitura municipal, impreterivelmente, até
a data de 13 de junho de 2017, no hordrio de 12:00 h as 18:00 h.

Paragrafo (nico — N&o serd aceita a entrega de documentos depois de efetivado o protocolo do
pedido.
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DA INTENCAO DA EXTENSAO TEMPORARIA DE JORNADA

Art. 59, Os profissionais interessados na extensdo tempordria de jornada de trabalho poderdo
pleitear, e sera devida somente aos servidores do quadro do magistério publico municipal efetivos

e estaveis, e deferida apenas para os profissionais dentro da mesma unidade escolar que esteja
atuando.

Art. 6°. A jornada de trabalho dos servidores do quadro do magistério pdblico de Venda Nova do
Imigrante € de 25 (vinte e cinco horas) semanais, podendo ser ampliada para até 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, incluindo as horas de atividades pedagdgicas, a titulo de extensdo
temporaria de jornada, para atender a necessidades especificas e constatada a necessidade do
servigo, em razdo de vacancia, na forma da lei ou caracterizacio de necessidades de acordo com
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, conforme reza o art. 46
da Lei Municipal n® 1.129/2014.

Art. 79. O servidor interessado em pleitear a extensdo temporaria de jornada deverd requerer,
fazendo seu pedido, expondo os fatos e fundamentos em requerimento, impreterivelmente
mediante protocolo na sede da prefeitura até a data de 13 de junho de 2017, no hordrio de 12:00
h as 18:00 h.

Paragrafo Unico. O pedido deverd conter a qualificacdo do profissional (nome completo, estado
civil, profissdo, CPF, RG, matricula funcional, endereco, unidade escolar e turno que atua), e vir
acostado da declaragao emitida pelo setor de Recursos Humanos da prefeitura constando o tempo
de efetivo servico na rede.

Art. 89. O pedido de extensdo temporaria de jornada é caracterizado como uma intencdo do
servidor, ndo conferindo a administracdo a obrigatoriedade de deferimento, mesmo porque sera
necessario verificar as necessidades de cada unidade escolar.

Art. 9°. A extensao temporaria de jornada é caracterizada como exercicio temporério da atividade
de desenvolvimento de projetos de excepcional interesse do ensino, sé podendo ser atribuida aos
servidores efetivos do quadro do magistério publico municipal, apds cumprimento do estagio
probatdrio, que esteja no exercicio de funcbes de magistério e que tenha compatibilidade de
hordrio conforme a lei, e a atuagdo é limitada ao periodo maximo de 01 (um) ano (art. 50, capute
§ 20 da Lei n°® 1.129/2014).
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DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 10. Caso o servidor tenha se afastado da rede municipal de ensino, por motivos particulares,

devera constar em requerimento o tempo do seu afastamento, pois este periodo n3o sera
computado.

Art. 11. Depois de efetivado o requerimento, ndo serd permitida alteracdo. Caso, o servidor
necessite por algum motivo altera-lo, devera realizar um novo requerimento, sendo considerado
apenas o ultimo, prevalecendo 0 mesmo niimero do protocolo.

Art. 12. O critério para classificagdo dos servidores resultard dos pontos atribuidos ao tempo de

servigo prestado a municipalidade a partir da data de admissdo como concursado, em caso de
empate, sobre o mais idoso.

Art. 13. Para efeito de contagem de pontos do tempo de servico serd considerado 0,1 (um
décimo) de ponto por dia trabalhado na fungdo do cargo efetivo no magistério publico municipal.

Paragrafo Unico. Para efeito de classificacdo, o periodo de afastamento com ou sem dnus para a
municipalidade, disponibilidade em outro drgdo ou secretaria, bem como licenca sem vencimentos
Nao serdo computados, e, portanto, ndo serdo considerados pontos.

Art. 14. O resultado da classificagdo dos pedidos efetuados pelos servidores serd divulgado na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e no mural da sede da prefeitura municipal até a data
de 16 de junho de 2017.

Art. 15. O servidor que manifestar interesse por vagas na educagéo especial (sala de AEE) deverd
acrescentar no pedido, cpia do documento comprobatdrio de curso, na area pleiteada de no
minimo 120 h, por area especifica (visual, auditiva, mental ou altas habilidades), conforme
legislagao vigente e devera ter disponibilidade de atuar em turno alternado.

Art. 16. O servidor localizado provisoriamente fica sujeito ao calendario escolar e ao hordrio da
escola na qual foi localizado.

Art. 17. Apds a classificagdo, em hipdtese alguma, o profissional podera solicitar anulacio da
localizagdo proviséria e/ou alteragdo de turno e/ou segmento, devendo o profissional permanecer
na escola até o término do ano letivo, salvo se o servidor concursado retornar & sua vaga de
origem.

Art. 18. Os casos omissos nesta portaria serdo apreciados e submetidos a Secretaria Municipal de

Educacdo e Cultura.
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Art. 19. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicbes em
contrario e as portarias pertinentes aos processos de localizagao provisdria anteriores.

Venda Nova do Imigrante-ES, 07 de junho de 2017.
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Fabio Altoé
Secretario Municipal de Educacgo e Cultura



