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DECRETO N°. 1.590/2009

DEFINE NORMAS DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PESSOAL
EFETIVO CLASSIFICADO EM PROCESSO SELETIVO PARA ESF
- ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais; e,

CONSIDERANDO a realizacdo de Processo Seletivo para a
contratacio temporédria de pessoal para a Estratégia Saude da
Familia - ESF no Municipio de Venda Nova do Imigrante/ES;

CONSIDERANDO que o] referido processo seletivo
simplificado foi amplamente divulgado; podendo, inclusive,
participar por direitos constitucionais os profissionais
servidores efetivos deste Municipio;

CONSIDERANDO que a carga horaria dos servidores efetivos
& inferior & carga horaria dos profissionais da referida
estratégia de saude que ¢é de 40(quarenta) horas; existindo,
inclusive, incompatibilidade de horé&rio de trabalho; e,

CONSIDERANDO, finalmente, que ndo existe na legislagao
municipal uma forma dos referidos profissionais aderirem ao
atendimento na referida estratégia de saude, tendo em vista
que estd sendo preparado projeto de lei para regulamentacao
do fato;

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado ao servidor publico efetivo,
lotado na Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Venda
Nova do Imigrante, a optar por cargo da ESF - Estratégia
Saude da Familia, desde que tenha se classificado no processo
seletivo simplificado realizado pelo Municipio para

contratacdo temporaria.

Art. 2°. O servidor abrangido pelo disposto no artigo
anterior fara Jjus a complementagdo salarial que sera
acrescida a remuneracdo a que tem direito no cargo efetivo,
cuja soma total serd a remuneracdo pelo cargo da ESF -
Estratégia Saude da Familia, conforme abaixo descrito: .

Ve

AV. EVANDI AMERICO COMARELA, 385 - CENTRO - VENDA NOVA DO IMIGRANTE - ES - CNPJ: 1
31.723.497/0001-08




o /'f\\ %

VENDANOVA PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
i, ommmn?ﬁfi:f ESPIRITO SANTO

G Futnrs gue o ge

CARGO CH/Sem Saléario Comple- Gratificacédo Total da CH/Sem
(1) (2) Basico mentacao (5) Remuneracéo ESF
(3) (4) (6) (7)
Aux. 40 hs T 12 0,00 0,00 777,72 40 hs
Enfermagem
Enfermeiro 30 hs 1.844,95 983, 69 0,00 2.828,64 40 hs
Médico 20 hs 1.844,95 3.8.13,.57 2.000,00 7.658,52 40 hs
Odontdlogo 20 hs 1.844,95 1..475, 63 0,00 3 ..320;,58 40 hs
Paragrafo Unico - Caso o servidor receba alguma vantagem
pessoal, a mesma somard ao saldrio Dbésico para qgque seja
totalizado o teto pelo respectivo cargo; portanto, ndo sera
considerada a complementagcdo a que se refere o quadro
anterior; devendo, neste caso, ser efetuado o calculo
individual da referida complementacdo salarial.
Art. 3°. A complementagdo a que se refere o art. 2° do
presente Decreto, possuli natureza salarial e configura

rendimento tributdvel, sujeito a incidé&ncia de contribuicéo
previdencidria e se incorpora a remuneracdo para todos os
fins de direito somente pelo tempo que perdurar contratagao
temporaria.

Art. 4°. As horas complementares a serem cumpridas por
forca do respectivo contrato temporario, ndo se caracterizam
como jornada eventualmente extraordinaria na forma prevista

nc art. 7°, inciso XVI da Constituicdo Federal e no art. 59
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.
Art. 5°. O servidor efetivo optante assinard termo

concordando com as normas do presente Decreto.

Art. 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo.
Art. 7° - Revogam-se as disposicgdes em contrario.
Venda Nova do Imigrante (ES), 09 de Outubro de 2009.
DALTON PERIM
Prefeito Municipal
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