~ERTHRTE R

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO DE REMOCAO

PORTARIA N° 016/2017

0O Secretario Municipal de Educagiio e Cultura de Venda Nova do Imigrante, no uso das atribuicGes
legais que o cargo lhe confere, e considerando o disposto no art. 63 e seguintes da Lei
1.128/2014 alterada pela Lei n® 1.215/2016,

RESOLVE:
DAS DISPOSICOES GERAIS PARA INSCRICAQ

Art. 1°. Estabelecer o concurso de remoc3o dos servidores do quadro do magistéric da rede
municipal de ensino, nes termos do inciso II, § 1° do art. 63 da Lei n© 1.125/2014, para agueles
que desejam alterar a unidade em que estdo lotados, para o ano letivo de 2018, nas vagas
identificadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,

Art. 2°. Os servidores deverdo se inscrever, caso queiram remover de uma unidade escolar para
outra, conforme requerimento previsto no Anexo 1.

Pardgrafo (nico. Os profissionais que estdo em localizagdo provisdria deverdio se inscrever.

Art. 3°. Ndo serd concedida a remogdo ao profissional do magistério que estiver licenciado para o
trato de interesse particular ou de licenga médica, conforme preconiza o art. 66 da Lei n°
1,129/2014,

Art. 40, O concurso de remogdo serd organizado, observando os seguintes procedimentos:

I ~ preenchimento do requerimento conforme modelo fornecido no Anexo I desta portaria, com a
indicagdo expressa da unidade escolar para a qual deseja se remover:

11 - copla de comprovagdo da data de admissdc por concurso publico na rede municipal de
ensino, atraves do termo de posse ou copia da carteira de trabalho;

IIT — cdpia da declaragdo de tempo de servigo prestado no magistério, fornecida pelo setor de
recursos humanos da prefeitura;

IV — copia de titulagdo que possui na drea da educacdo (doutorado, mestrado e pos-graduacio);
V — copia de documentos comprobatdrios de idade, exclusivamente, para desempate;

VI — copia de documento comprobatdrio para atuar no atendimento educacional especializado
(AEE), caso o candidato tenha interesse;

VII — copia da avaliagdo médica/laudo municipal de salde, quando houver, para efeito de
ciassificacdo, conforme art. 11.
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Art. 5°, O candidato OCupante de dois cargos, que desejar solicitar a remocso para ambos os
Cargos, deverd se inscrever para cada um deles, e o tempe de servico sera computado
separadamente, observando a matricula € 0 cargo pleiteado.

Art. 6°. O candidato definird os titulos a serem utilizados para fins de contagem de pontos, os
quais ndo peoderio ser substituidos, apds a efetivagdo da inscricdo, devendo apresentar apenas
um certificado para cada titulacSo.

Art. 7°. A inscricio do candidato somente serd efetivada mediante 3 entrega da cdpia da
documentagdo exigida no art. 4%, numerada, rubricada e organizada em envelape lacrado, ndo
sendo aceita a entrega de documentos depois de efetivada a inscricao.

Art. 8°. O candidato deverd entregar seu envelope lacrado na recepgao da Secretaria Municipal de
Educac8o, no periodo de 12 2 14 de dezembro de 2017, das 08h as 16h.

DOS REQUISITOS

Art. 3°. SGo requisitos gerais para a participacdo neste Concurso de Remocdo:

— Estar em efetivo exercicio das fungbes do magistério na rede municipal de ensino;
I - Ter disponibilidade para assumir exercicio no posto de trabalho escolhido na data estabelecida
pela presente Portaria.

Art. 10. Serdo considerados os seguintes critérios para a classificacio, conforme prevé o art. 64
da Lei n® 1.129/2014:

I - Motivo de salide comprovado por avaliagdo médicaflaudo médico emitido por profissional de
satde que atua da rede piblica de safde do municipio, devendo ser fundamentado, com
especifica¢ao clara e legivel, contendo CID da doenga, carimbo e assinatura do medico;

[T - Tempo de efetivo exercicio no magistério piblico municipal;

III ~ Avaliag3o de titulacgo na érea ou disciplina pleiteada.

Art. 11. Para critério de classificacdo, o candidato que apresentar motivo de salde devers anexar
a cdpia da avaliacio/laudo no envelope de inscrigio.

DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

Art. 12. Para efeito de contagem de pontos do tempo de servico serdo considerados 0,1 (um
décimo) de ponto por dia trabalhado na fungdo do cargo no magistério pdblico municipal.

§ 1¢ Para efeito de contagem de tempo de servigo, a data limite serd o dia 30 de novembro de
2017.

§ 2° N8o serdo considerados pontos para efeito de classificagdo, o periodo de afastamento, com
Ou sem 6nus para o municipio, disponibilidade em outro orgdo/setor ou licenca sem vencimentos.



Art. 13. Serdo computados, titulos somente na dreaz de educacdo, gue sejam autorizados pelo
MEC: (1) um titulo para doutorado stricto sensu, (1) um tfulo para mestrado stricto sensu e (1)
um tftulo para pds-graduacso lato sensu.

Art. 14. Os valores atribuidos aos titulos s3o:

I - Doutorado stricto sensu recebera 40 pontos;

II - Mestrado stricto sensu recebers 30 pontos;

ITI ~ PGs-graduacso lato sensu recebers 20 pontos.

Art. 15. A lista de classificacio dos candidatos sera divuigada no mural da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura e nas escolas municipais,

Art. 16. Em caso de empate na classificacdo terd preferénda para a escolha o candidato que,
nesta orcem:

I - Apresentar maior nivel de qualificagdo/habilitagdo no vinculo utilizado na inscricdo;

II - Apresentar maior tempo de servico na rede municipal de educagdo no vinculo utilizado na
inscricdo;

II - Ter maior idade,

DO RECURSO

Ait. 17, Depois de divulgada a classificacfio, o candidato terd o prazo de 48 horas para interpor
recurso junto ao protocolo geral da prefeitura municipal, que serdo encaminhados para a
Comissao desta Portaria.

Art. 18. Somente serdo admitidos recursos referentes & prépria inscrigdo, utilizando-se o modelo
previsto no Anexo II, e qgue versa quanto:

I - ao indeferimento de inscrigio;

II — & contagem de tempo de servico;

III - & contagem de titulos.

Paragrafo Unico. Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ser3o
indeferidos.

DAS VAGAS

Art. 19. As vagas oferecidas no concurso de remogac serdo:

I~ as levantadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, conforme Anexo a1

I - as que surgirem por forca do processo de remogao, no decorrer da chamada regular;

III - as que surgirem por forga de matriculas efetuadas no periodo compreendido de 13/11/2017 a

07/12/2017, conforme Edital n® 003/2017 e Edital n° 004/2017;
1V — as que surgirem por vacéncia, até o dia da escolha, na forma do art. 47 da Lei n° 1.115/2013.

Art. 20, O levantamento das vagas disponibilizadas para o concurso de remogao seréd realizado
seguindo critérios de conveniéncia e oportunidade da rede municipal, levando-se em consideragdo
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a necessidade atual e futura dos profissionais efetivos em cada unidade de ensino, bem como as
mudangas estruturais previstas no ambito da educacio.

Art. 21. A escolha das vagas serd no auditéric do Polo UAB, situado no 3° andar da prefeitura no
dia 26 de dezembro de 2017, &s 13h para professores PA,

Art. 22. Seré considerada desisténcia proviséria o candidato que, no ato da chamada, se apresentar
& ndo escolher, podendo se manifestar, a qualquer tempo, no surgimento de vaga do set interesse,
desde que respeite a ordem Classificatéria inicial.

Art. 23. Encerrada a escolha de vagas, o concurso sera homologado pelo Secretario Municipal de
Educacdo e Cultura, efetivando-se a lavratura dos atos de lotagdo.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24. O candidato que tiver interesse em atuar no atendimento educacional especializado (AEE),
em salas de recursos. multifuncionals, devera ter formag@o com habilitacdo no exercicio da docéncia
em nivel superior e formagdo especifica em educagado especial obtida em curso com a carga hordria
minima de 120h, por &rea especifica, ministrada por Secretarias de Educaggo Federal,
Estadual/Municipal, Universidades ou Instituicbes de ensino credenciadas, autorizadas e
reconhecidas pelo MEC.

Art. 25. O candidato que n3o puder, por motivos parficulares, comparecer a qualquer uma das
etapas deste processo de remogac poderd nomear um procurador, por meio de instrumento
procuratério com firma reconhecida, sendo que este documento ficars retido pela comiss3o.

Paragrafo dnico. O procurador dever obrigatoriamente identificar-se com documento pessoal com
foto,

Art. 26. O servidor removido e lotado fica sujeito ao calendério escolar e ao hordrio da escola para
a qual se removeu.

Art. 27. Apds a escolha, em hipétese alguma, o servidor poderd solicitar anulagdo da remoco
efetuada, e/ou alteracdo de turno efou de segmento e serd automaticamente transferido para a
vaga escothida.

Art. 28. A assungdo ao exercicio serd no primeiro dia de atividades escolares, de acordo com o
calenddrio escolar de 2018.

Art. 29. Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das normas contidas nesta
Portaria.

Art. 30. O concurso de remogio serd validado pela Secretaria Municipal de Educaco e Cultura,
desde que o servidor inscrito no concurso esteja com toda a documentacio em dia junto a escola e
a SEMEC. Assim, todos os lancamentos de didrio de classe, livre de ponto, documentagdo pessoal e
demais exigéncias estejam devidamente cumpridas pelo servidor. il



Pardgrafo (nico. O pedido de remogdo que ndo for validado na data prevista nesta Portaria sera
automaticamente cancelado.

Art. 31. Em caso do servidor solicitar desisténcia da remocdo, devers protocolar junto a Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, solicitacdo de desisténeia impreterivelmente até 21 de dezembro
de 2017.

Paragrafo Gnico. O profissional que desistir da remocio devers seguir rigorosamente & data
estabelecida no caput deste artigo, para ndo prejudicar os candidatos concorrentes sob pena de ser
impedido de nova solicitacio de remogao no ano subsequente.

Art. 32. Os casos omissos neste edital serfo apreciados pela Comissdo do concurse de remocdo e
submetidas a endosso do Secretario Municipal de Educac¢io e Cultura.

Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdio, revogadas as disposicdes em
contrério e as portarias pertinentes aos concursos antetiores,

Venda Nova do Imigrante-ES, 11 de dezembro de 2017.

Fabio Altoé
Secretério Municipal de Educacio e Cultura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROCESSO DE REMOCAD
ANEXO I
REQUERIMENTO
Eu, ,
nascido (a) em / / , telefone (s) () )
r E“maik 7
residente e domiciliado (a) na

, com  habiltacdo em
, Venho, pelo presente, requerer minha inscricao no Concurso de

Remogao no cargo de

Manifesto o interesse de remover para a unidade escolar;

Tempo de afastamento da rede municipal, com ou sem nus para o municipio, | Quantidade de
disponibilidade em outro érgdo/setor ou ficenca sem vencimentos. dias
De acordo com o previsto no art. 12, § 2° desta Portaria.
NO Titulos apresentados Pontos
01
02
03
Subtotal
Tempo de servico Valor Dias Pontos |
Tempo de servico prestadc no . 0,1 (um décimo) de ponto
magistério piblico municipal no efetivo por dia trabaihado
eXErcicio no cargo pleiteado.
Subtotal
| Total geral |

‘Venda Nova do Imigrante-ES, de dezembro de 2017.

Assinatura do servidar (31
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO DE REMOCAOQ
ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Eu,
inscrito no Concurso de Remogdo 2017 no cargo de
venho requerer revisdo em relacdo:

{ ) ao indeferimento de inscricdo

() a contagem de tempo de servigo

() a contagem de titulos

Justificativa do pedido:

Nestes termos,
Peco deferimento.

Venda Nova do Imigrante-ES, de dezembro de 2017.

Assinatura do servidor (a)



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO DE REMOCAO

ANEXO IIT

QUADRO DE VAGAS PARA REMOCAO 2017

E ESCOLA CARGO NUMERO DE VAGAS TURNG |
EMEF CAXIXE PROFESSOR PA 01 VESPERTING |
EMEI CAXIXE PROFESSOR PA | 01 | VESPERTINO |
EMEL VOVG ELVIRA PROFESSOR PA__| 02 MATUTINO |
EMEI ANTONIO ROBERTO FEITOSA PROFESSOR PA | 02 VESPERTINO
|_EMEI ANTONIO ROBERTO FEITOSA PROFESSOR PA | 01 MATUTINO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO DE REMOCAQ

ANEXQ 1V

CRONOGRAMA

Divulgacdo do edital e das vagas levantadas

Data | Local ]
11 de dezembro de 2017 Site da prefeitura, na SEMEC e nas escolaﬂ
municipais ‘-
Inscrigbes
| Data Hordrio  Local

| 12 a 14 de dezembro de 2015

[ 08has 16h

| Recepgdo da SEMEC |

Divulgagdo do resultado pardial

| Data | Horario | Local
18 de dezembro de 2017 A partir das 12h |Mural da SEMEC e nas
| escolas
Prazo para recurso
 Data Hordrio | Local
48 h apds a divulgacio do resuitado parcial 12h 3as 18 h | Protocolo da prefeitura
Divulgagdo do resultado final
Data Hordrio Local !
22 de dezembro de 2017 Apartirdas 12h | Mural da SEMEC e nas '
escolas (
Escolha das vagas
| Data | Horario | Local ]

| 26 de dezembro de 2017 | 13h — professores PA

! Auditdrio do Polo UAB




