Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante
Estado do Espirito Santo -

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

O Municipio de Venda Nova do Imigrante, Estado do Espirito Santo, usando de suas
atribuigdes legais, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS), torna
publico o Edital que visa a realiza¢do de Processo Seletivo Plblico para a contratagdo
temporaria e formagdo de Cadastro de Reserva de Agente Ambiental de Salde,
aprovado pela Lei Municipal n°® 486, de 23 de julho de 2001, com alteragbes da Lei
Municipal n° 947, de 12 de maio de 2011, por autorizacdo do Exmo. Senhor Prefeito
Municipal de Venda Nova do Imigrante, destinado & contratagido temporaria de
profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse pablico na
area da Sadde, de acordo com o que se segue:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Publico para a selecdo de profissionais ao cargo de Agente
Ambiental de Salde, dar-se-a através da realizagdo de trés etapas, na ordem abaixo
estabelecida:

12 Etapa — Inscri¢do, de carater eliminatério;

2% Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatério; e

3® Etapa — Curso preparatério de carater eliminatério e classificatério.

1.2 — E condigdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e
aceitac&o das instrucdes e normas contidas neste Edital de Processo Seletivo e suas
alteragdes, declarando que conhece e concorda plena e integralmente com os termos
estabelecidos.

1.3 — As localizagdes do desempenho das fungdes indicadas no presente edital séo
para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico nos setores da
Secretaria Municipal de Satde (SEMUS) da Prefeitura de Venda Nova do Imigrante-
ES.

1.4 - A BANCA EXAMINADORA sera formada de acordo com a Portaria n® 936/2017
assim descrita:

- Camila Mauro Zandonadi - Coordenadora da Vigilancia em Satde

- Rubens Vinicius Siqueira Vargas — Vigilancia Epidemiolégica;

- Marise Bernada Vilela - Gerente Administrativa; e

- Darlene Maria Boone Lorenzoni — Coodenadora de Atividades Administrativas.

1.5 - O ndo comparecimento a qualquer das etapas acima descritas no item 1.1 deste
edital implicara na desclassificagcdo do candidato.

2 - DA FUNGAO
2.1 - A fung@o, a descrigdo sumaria das atribuicbes e requisitos s&o os estabelecidos
abaixo:

FUNCAO: AGENTE AMBIENTAL DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Realizar, sob supervisdo direta e/ou indireta, acbes de
vigiltancia em saldde ambiental, identificando os fatores de risco da coletividade, em
estabelecimentos publicos e privados, realizando a intervengdo e o controle fisico dos
vetores de endemias no territdrio de Venda Nova do Imigrante-ES, como vistoria em
iméveis, aplicacdo de inseticidas, atividades de educacdo em salde, entre outros, nos

termos da Portaria MS 1.399/99. ’
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DAS VAGAS: 02 + cadastro de reserva (CR).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo (antigo 1° Grau).

VENCIMENTO MENSAL BRUTO: R$ 1128,58 (Hum mil cento e vinte e oito reais e
cinquenta e oito centavos), + adicional de insalubridade + vale alimentacéo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

No | GARGO/FUNGAG | REQUISITOS VENGIMENTO = [rd
N7 | CARGOFUNGAO | ‘minmos | YAGAS | UENsaL - | CHS |
. Ensino Fundamental R$ 1128,58 + adicional
01 Qgesrgz dﬁ(;mblental Caompleto {antigo 1° 02+ CR | deinsalubridade e 40
grau) vale alimentacao

3 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO
3.1 - A vigéncia do Processo Seletivo serd de 24 {vinte e quatro) meses, apés a
publicagéo do Resuitado Final, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Salde e por ato expresso do
Prefeito Municipal de Venda Nova do Imigrante;

3.2 - Os candidatos classificados para o cadastro de reserva serdio, eventualmente,
convocados para contratagéo, na estrita ordem de classificacdo e, de acordo com a
necessidade da administrag3o.

4 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1 — A rescis&o do contrato por tempo determinado de prestacéo de servico, antes do
prazo previsto, podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por ndo adaptacao ao servigo ou nos termos do art 10 da lei 11350/2006,

¢} quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) quando a homologagéo do concurso plblico para provimento de cargos.

e) por servidor aprovado em concurso plblico especifico, quando tomar posse para o
cargo, salvo quando houver acimulo de cargo licito & compatibilidade de horario,
conforme legislacéo vigente.

f) término do programa de Agentes Ambientais de Salde.

5 — DAS VAGAS DESTINADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas oferecidas e das que vierem a ser criado durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Publico, 5% serfo providas na forma do Art. 37 do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei 7.853
de 1989, e Lei Municipal n° 01/1990 e de suas alteracfes.

5.2 - Fica assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo Publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes e atividades do cargo.

5.3 - Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
apresenta, em carater permanente, disfungdo de natureza fisica ou sensorial gue gere
incapacidade para o desempenho de atividades.

5.4 - O candidato que se declarar deficiente concorrera em igualdade de condicbes
com os demais candidatos que devera apresentar laudo médico com grau ou hivel da




deficiéncia, com expressa referéncia ac codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencgas (CID-10).

5.7 - O candidato que tiver o laudo nao ratificado pela pericia sera reenquadrado na
lista de classificacdo geral.

5.8 - O candidato que ndo declarar sua condi¢do de deficiente no ato da sua inscri¢ao,
ndo podera alegar esta condicio para reivindicar o privilégio legal neste Processo
Seletivo.

3.9 - As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificag8o por cargo/especialidade.

6 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

6.1 — Sa&o requisitos para inscri¢do:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposi¢bes de lei, no caso estrangeiro;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade até a data prevista para o término no
prazo de inscricio;

€) ndo possuir registro de antecedentes criminais;

f) possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagbes requeridas no
processo seletivo para o exercicio do cargo ou fungdo na data da inscrigéo;

g) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo;

h} conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas.

6.2 — A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nio podera alegar
desconhecimento.

6.3 — O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo implicaré o
seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.4 — O candidato sera responsével por qualquer erro ou omisséo e pelas informacées
prestadas na ficha de inscrigéo:

6.4.1 — O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condi¢ces estabelecidas neste Edital tera sua inscricéo cancelada
e, em conseqUéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no
processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

6.4.2 — Efetuada a inscri¢do, ndo serd permitida qualquer tipo de alteracdo.

6.5 — As informagdes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Banca Examinadora o direito de excluir do
processo seletivo aquele que preenché-la com os dados incorretos, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

7 — DAS INSCRICOES
7.1 - As inscrigbes do processo seletivo serdo gratuitas;



7.2 — A inscrigdo devera ser feita pelo candidato, ou por instrumento de mandado
especifico (Procuragéo), com firma reconhecida em Cartéric na sede da Secretaria
Municipal de Salde, a partir do dia 06/02 até o dia 08/02, Av. Lorenzo Zandonadi,
840, Bairro de Vila Betania — Venda Nova do Imigrante-ES, de 8:00 as 11:00 e de
13:00 as 15:00 horas.

7.3 — Antes de efetuar a inscri¢o, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos;

7.4 — Para efeito de inscrigado o candidato preencheré o formulario padriao (APENDICE
A) que estara também disponibilizado no site da prefeitura municipal no endereco
www.vendanova.es.gov.br € na sede da Secretaria Municipal de Salde. Os
documentos deverfio ser entregues na sede da Secretaria Municipal de Salde na
data, local e horarios constantes no item 7.2, Todos os documentos deverdo ser
numerados seqlencialmente e assinados pelo candidato, conforme ordem abaixo:

a) Copia da cédula de identidade e do CPF (SIMPLES);

b) Copia do certificado de reservista (sexo masculino) (SIMPLES);

c) Copia do Titulo de eleitor (comprovante da dltima eleicdo e ou certiddo de
regularidade) (SIMPLES);

d) Certiddo de antecedentes criminais{www.sesp.es.gov.br) {(SIMPLES);

e) Copia comprovante de residéncia (conta de agua, telefone ou energia), sujeito a
confirmacéo (SIMPLES}):

f) Comprovante de concluso de ensino fundamental (SIMPLES):

g) Copia de certificados, cursos e titulos na érea objeto deste edital (AUTENTICADA).
h) Comprovante de tempo de servigo na fungio pretendida (AUTENTICADA).

7.5 ~ As documentagbes deverdo ser apresentadas ao servidor responsavel pelo
recebimento dos pedidos de inscrigbes que ird acondiciona-los em envelope fechado
contendo na parte externa o requerimento de inscricdo devidamente preenchido e
entregue ao referido servidor.

7.6 — A responsabilidade pela escolha dos documentos anexados ao requerimento de
inscricdo serd exclusiva do candidato.

7.7 — Auséncia da comprovante de conclusdo de ensino fundamental, acarretara a
desclassificagéo do candidato;

7.8 — N&o se admitira o envio por fax, documentagdo com rasura ou incompleta e sem
autenticagao.

7.9 — Apds a inscrigdo ndo serd admitido anexar qualquer documento.

7.10 — Sera automaticamente indeferida a inscrigdo do candidato que ndo apresentar
as documentagBes exigidas no ato da inscrico ou descumprir as normas
estabelecidas no presente edital.

8 — DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO
8.1 — O Processo Seletivo sera realizado em 03 (trés) etapas, e consistira em:

8.1.1 — 12 ETAPA - Inscricdo: conforme item 7.

8.1.1.1 — Apés a etapa de inscricdo sera divulgado no dia 10/02 no site da prefeitura
municipal de Venda Nova do Imigrante (www.vendanova.es.gov.br) e no mural da
Secretaria Municipal de Salde, a relagdo de inscricBes deferidas e pontuagdo de
titulos para participar da 3® etapa;




8.1.2.1 - Caso a documentacdo esteia incompleta, com rasuras e sem autenticacao
em cartorio, conforme item 7.8 o candidato nio tera a pontuacio considerada.

8.1.3 — 37 ETAPA - Curso preparatério: Serdo convocados para o curso preparatdrio
os candidatos classificados nas duas primeiras etapas. O curso preparatoério teré carga
horaria minima de 40 horas e sera realizado em dias e horéarios a serem definidos pela
Banca Examinadora. O curso serd ministrado pela equipe técnica da Secretaria de
Estado da Salde. Ao final do curso os candidatos serfo avaliados por meio de prova
escrita e pratica de campo.

8.1.3.1 — Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem nota no curso
preparatério inferior a 70% da nota.

9 — CRITERIOS DE PONTUAGAO
9.1 - A pontuagdo da qualificagao consistird nos critérios indicados a seguir:

CREAredS i i st Ao de PONKGS s
I ~ Prova de titulos 3,0
a) Curso de aperfeicoamento com carga 1,0 {maximo de 2,0 pontos)
horéria maior que 15 horas
b) Curso de aperfeigopamento menor que 15 0,25 (maximo de 1,0 pontos)
horas, semindrios, palestras, congressos e
afins
Il - Curso Preparatério 7,0
Total 10,0

9.2 - A comprovagdo dos titulos, como cursos de aperfeicoamento, semindrios,
palestras, congressos e afins dar-se-a4 mediante a apresentagdo de diploma ou
certificado de conclusdo de curso ou participacdo especifica & area da salde,
limitados as quantidades acima. N&o serfo pontuados titulos acima do limite de pontos
em hipétese alguma. Somente serdo pontuados os titulos autenticados em cartério e
que foram entregues no ato da inscri¢do, conforme letra g e h do item7.4.

9.3 — Para receber a pontuagao relativa & experiéncia profissional, o candidato devera
atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificacdo
do candidato e do contrato de trabalho com data de inicio e fim do contrato;

b) declaragéo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area publica;

9.3.1 — A declaracdo/certidao mencionada na opcao “b” do subitem anterior devera ser
emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. N3o havendo orgao de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também tal inexisténcia.

9.3.2 — N&o sera computada, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade como voluntario.

9.4 — Para receber a pontuagZo relativa as capacitagdes, serdo aceitos somente os
certificados/declaragdes em que conste a carga horéria, exceto para Congressos,
Seminarios, Simpésios, Foruns e Eventos na area do cargo pleiteado.




9.5 — O candidato que obtiver menos de 5 (cinco) pontos na avaliacdo geral, descrita
no item 9.1, sera desclassificado.

10 — DO DESEMPATE

10.1 — Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte
ordem de prioridade:

a) o candidato que obtiver o maior nimero de pontos no curso preparatorio;

b) o candidato que obtiver o maior niimero de pontos na experiéncia profissional;

c) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que for mais idoso.

11 — DOS RECURSOS

11.1 — Os pedidos de recursos dos resultados preliminares de classificagdo deverdo
ser realizados na Secretaria Municipal de Salde, enderecados a BANCA
EXAMINADORA DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2017. No prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas de dias Uteis a contar da data de divulgacio da
classificagio.

11.2 — O candidato devera preencher o pedido de recurso conforme o APENDICE B
deste edital. O recurso deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. ©
recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Banca Examinadora serdo indeferidos.

11.3 — N&o sera objeto de analise o recurso que apresentar documento “novo”, ou
seja, aquele que ndo foi anexado a época da inscrigao.

11.4 — O recurso sera encaminhado ao Presidente da Banca Examinadora.

11.5 — O prazo para andlise do recurso serd em até 05 (cinco) dias, mediante a
quantidade de recursos recebidos, com posterior divulgagéo do Resultado no site da
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, no mural da Secretaria Municipal de
Salde e nas Unidades de Satde do municipio,

11.6 ~ N&o serBo aceitos recursos via fax ou via correio eletrénico, assim como
aqueles que néo estiverem no original e assinado pelo candidato.

11.7 — Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1 — Sera divulgado o resultado provisério no Site da Prefeitura Municipal de Venda
Nova do Imigrante www.vendanova.es.gov.br, no mural da Secretaria Municipal de
Saude e nas Unidades de Saude do municipio a relagdo dos candidatos classificados.
Cabera recurso as esses resultados, nos termos do item 10 deste edital;

12.2 — Apds a andlise do recurso, o resultado definitivo sera publicado no site da
Prefeitura Municipal, bem como afixado nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Saude, e nas Unidades de Saude do municipio obedecendo & ordem de classificacao
dos pontos obtidos.

13 — DA CONVOCACAO
13.1 — A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera
efetuada pelo Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Salde, de acordo com a

N



classificagdo e necessidade da Administracéo, por meio de convocagao pelo site da
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante e outros.

13.2 — O candidato nomeado dispora do prazo de 48 (quarenta e oito) horas de dias
Uteis, apds a publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante
para se apresentar junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Saude munido de toda a documentagdo exigida para o ato, conforme o item 13, das
8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas;

13.3 — O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada
implicara em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocagéo
do préoximo candidato classificado.

13.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia que forem convocados para assumir o
cargo passardo por pericia médica do municipio de Venda Nova do Imigrante para
ratificar o laudo correspondente a sua deficiéncia.

13.5 — Caso candidato desista de assumir o cargo, o mesmo devera assinar o termo
de desisténcia conforme APENDICE D.

14 — DA CONTRATAGAO

14.1 — A contratagdo dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo de
prestacao de servicos pela Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante e o
profissional a ser contratado.

14.2 — No ato da contratagdo o candidato devera apresentar, em cdpia simples
juntamente com a original, os seguintes documentos:

a) original e copia da Carteira de Identidade;

b) 01(uma) foto %4, colorida e recente;

c) original e copia do Cartao de Identificacdo de Contribuinte do Ministério da Fazenda
(CPF);

d) original e copia do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votagdo (1° e 2°
turnos ou Unico turno);

e) original e copia do PIS ou PASEP (quando possuir);

f) original da certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos e carteira de
vacinagdo de filhos menor que 6 anos de idade e comprovante de escolaridade dos
filhos de 7 a 14 anos de idade;

g) certiddo de casamento ou nascimento;

h) originai e copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino:

i) original e copia do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo conforme o
editai;

J) atestado de salde fisica homologado por médico do municipio;

k) Comprovante de endereco;

) Conta bancéria no Banco do Brasil, Agéncia Venda Nova do Imigrante (informar o
nuamero);

m) Atestado de bons antecedentes (www.sesp.es.gov.br);

n) Carteira de trabalho original;

15 — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1 — Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Prestar qualquer declaracéo falsa ou inexata;

b) Postar-se de forma incorreta ou descortés com os examinadores, executores,
auxiliares ou autoridades durante todo o processo seletivo;

N



¢) N&o mantiver atualizado o seu enderego junto a BANCA EXAMINADORA, caso
venha a ocorrer mudangas de domicilio.

15.2 — N&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certidoes relativos a notas e desempenho de candidatos reprovados ou nao
classificados;

15.3 — A inscri¢ao do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.4 — Toda documentagéo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital,
néo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

156.5 — Serd nomeada uma Banca Examinadora encarregada de organizar o Processo
Seletivo (APENDICE C), mediante Portaria do Chefe do Poder executivo Municipal de
Venda Nova do Imigrante.

15.6 — A inexatidao, a falsidade de declaragéo, as irregularidades nos documentos ou
no certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasifo da contratacéo,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel e criminal.

15.7 — Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo
Seletivo, serdo comunicados efou publicados no site da Prefeitura Municipal de Venda
Nova do Imigrante, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.8 — No que tange ao Cadastro de Reserva este constitui somente e tdo-somente,
como uma expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando a
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante a convocacado deste (ltimo.

15.9 — O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de até 24 {vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.10 — Os candidatos classificados, mas n3o convocados fardo parte do quadro
reserva.

15.11 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Venda Nova do
Imigrante.

Venda Nova do Imigrante, 02 de fevereiro de 2017.

t1o ol »g

IVADINNIA YIINYDHO 37 ¥Q 76 OBILEY O

O150dSIa INYOINOD “S3 - ILNVHDII O

5 YAON YONIA 30 TVIINAW YHN L1333 14

ELPUPO VG 0103¥d 0Q O1uLY ON 0T%ZIT¥307

Prefeito Municipal SOSIAY 20 QY¥AVNAD ON SOY3118M0E




APENDICE A
FICHA DE INSCRIQZ\O
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| L LTI

LOGRADQURO (Rua, Avenida, etc)
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I L T T T P T T I T T T T T T T T T T T I T T T T TIT]
BAIRRO | CIDADE CEP

L I I L T T P T T T P T T P T T T T T T T T T T T ]
NIONIIE[I)Aiwl\EIIIIIIIHIHI!IIIIII!IIH
nlaEr'xJTllml-\D;al — OF|<GAO|EI’?/IIS|SOR E[snlmblowlm-r DliE Nr\slcmTEN!Toi
T oI { 0 A
CPF | SEXC[) | E lCE‘ELULAR ]
L ST T [mase [Crem [ ] T TT 1]
TIELFF‘ON[E TE?IEDIEITCIf\L‘ - JTEIL. FAFAIRITCIIXDCI) [ RECADOCOM
E-MAIL
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NUMERO DE FOLHAS

DADOS DG PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADC

FUNCAQ PLEITEADA: Agente Ambiental de Salde

DECLARACAOQO:

O abaixo assinado vem requerer & PMVNI sua inscricio no Processo Seletivo para a fungdo especificada
acima, declarando, ao assinar este requerimento de inscricéio, sob as penas da lei, serem verdadeiras
todas as informagBes aqui prestadas, atestando a veracidade dos documentos entregues e estando
ciente e de acordo plena e integralmente comtodas as condigdes estabelecidas no Edital que
regulamenta este Processo Seletivo. Declara que aceita e atende a todos os requisitos minimos e
condigles estabelecidas para o exercicio da fungdo, comprometendo-se & sua devida comprovagao,
quando exigida, sob pena de ndo o fazendo, tomar-se insubsistente sua insericéo.
Deseja se inscrever como candidato com deficiéncia?* NAO { ) SIM( )YQUAL:
*Os Candidatos que optarem por se inscrever como deficientes ficam cientes que deverao atender o item
04 do Edital.

Venda Nova do Imigrante, ___ de de 2017.
ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO SERVIDOR DA PMVNI
(Compativel a assinatura de pelo menos um dos documentos entregues dentro do envelope)
e PROCESSO SELETIVO
Ve o PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMPLIFICADO N°
BOWGRANTE €5 VENDA NOVA DO IMIGRANTE EDITAL N° 001/2017
Secretaria Municipal de Salde COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO
CANDIDATO
NOME:
FUNCAO:
DATA: de de 2017

ASSINATURA DO SERVIDOR DA PMVN|

T



APENDICE B
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

A Comissao do Processo Seletivo N° 001/2017
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante - ES

CANDIDATO

N° Inscricdo Telefone

Endereco

Cargo: Agente Ambiental de Sadde

Justificativa do Candidato —~ Razdes do Recurso (Fundamentacdo ou

embasamento Resumida (o), clara (0) e objetiva (o0):

Venda Nova do Imigrante-ES, de de 2017.

Assinatura do Candidato



APENDICE C
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

PORTARIA DE NOMEACAO DA BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO



APENDICE D

TERMO DE DESISTENCIA

Eu , RG n®
orgao expedidor: , classificado{a) em

° lugar no Processo Seletivo — Edital n® 001/2017 de 02 de fevereiro de
2017 / Secretaria Municipal de Salde de Venda Nova do Imigrante/ES,
DECLARO MINHA DESISTENCIA da contratacdo a que faco jus, cuja
convocacgao foi feita através do Edital n° de / / , por motivos
particulares alheiros & minha vontade.

Venda Nova do Imigrante (ES), de de

Assinatura legivel

(devera ser preenchida a m#o pelo proprio candidato)



